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LAI, art. 32 , IV - informacdo pessoal: LGPD, art. 5¢
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LAI, art. 31

Il - poderédo ter autorizada sua divulgacdo ou acesso por terceiros diante de previsdo legal ou consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informacdes de que trata este artigo serd responsabilizado por seu uso
indevido.

§ 3° O consentimento referido no inciso Il do § 1° ndo sera exigido quando as informacdes forem necessérias:

l.- a prevencado e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz, e para utilizacéo
Unica e exclusivamente para o tratamento medico;

Il.- a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei,
sendo vedada a identificacdo da pessoa a que as informacdes se referirem;

[ll.- a0 cumprimento de ordem judicial;
V.- adefesa de direitos humanos; ou

V.- aprotecdo do interesse publico e geral preponderante.




No setor publico, o processo de adequacdao as disposicdes da LGPD
tem suscitado muitas duvidas a respeito dos parametros a serem
observados para a disponibilizacdao publica de informagdes pessoais. De
forma geral, a analise dessas situagdes envolve uma ponderagdo entre
direitos: de um lado, o direito a privacidade e o direito a
protecdo de dados pessoais e, de outro, o direito de todos os
individuos a informacgao sobre as atividades do Poder Publico.

Este ultimo se traduz, por exemplo, na divulgacdao, com base no
interesse publico, de informacdes relativas a execucdo de politicas
publicas e ao exercicio de competéncias legais pelos 6rgdos e entes
publicos que permitam aos cidadaos o exercicio do controle social sobre
as atividades do Poder Publico. Frequentemente, todavia, para atender
ao principio da publicidade, o Estado é obrigado a divulgar dados
pessoais.

Divulgacao de dados pessoais
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Pré-Requisitos para o Tratamento
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' Art. 23. O tratamento de dados pessoais pelas pessoas
ijurl'dicas de direito publico referidas no paragrafo unico
do art. 12 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011
' (Lei de Acesso a Informacdo) , devera ser realizado para
i o atendimento de sua finalidade publica, na
 persecu¢ao do interesse publico, com o objetivo de
'executar as competéncias legais ou cumprir as
i atribuicoes legais do servico publico.
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CGU
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
Coordenagdo-Geral de Recursos de Acesso a Informagéo

Lei de Acesso a Informacio - Recurso Submetido a CGU
PARECER

Foibans v nutosmo: 16853.000597/2018-29
Orgio: >
- Ministério da Fazenda - MF

Assunto: =) B : & .
Recurso contra negativa a pedido de acesso a informagio.

Data do Recurso a CGU: 20/02/2018

Restrigcao de acesso no Sim

recurso a CGU (e-SIC):

Opinido técnica: Opina-se pelo provimento do recurso, uma vez que as folhas de ponto, em regra, ndo
estdo protegidas pelo art. 31 da LAI uma vez que se trata de informagdes relativas a
atuacdo do servidor publico enquanto agente do Estado.

Enunciado CGU n. 7/2023 - Titulos académicos e curriculos de agentes publicos. Informacdes sobre
curriculos de agentes publicos, como titulos, experiéncia académica e experiéncia profissional, séo
passiveis de acesso publico, uma vez que sao utilizadas para a avaliacdo da capacidade, aptidao e
conhecimento técnico para o exercicio de cargos e funcdes publicas.




__________________________ CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Enunciado CGU n. 10/2023 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - RECURSO SUBMETIDO A CGU
Informagdes financeiras a respeito de PARECER N° 32/2022/CGRAI/OGU/CGU
programas e beneficios sociais
Informacgdes referentes a valores de
beneficios pagos e identificagdo de

Nuamero do processo: (23546.065254/2021-44

beneficiarios de programas sociais, ainda Orgéo: Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
qua ndo ESSES $ao operados por Assunto: Recurso contra negativa a pedido de acesso a informagao.
publico, ndo incidindo sobre elas sigilo Datx o Becuwed 111472024

bancario, tampouco argumentos
referentes a protecdo de dados pessoais
ou a preservacdo da competitividade de
empresas estatais, ressalvados os casos
em que a identificagdo dos beneficiarios
puder expor informacado pessoal sensivel.
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i. conhecimento e, no mérito, pelo provimento, da parcela do recurso relativa ao nome

completo do aluno, nome do curso onde o aluno estd matriculado, ano e semestre de ingresso
o ) no referido curso, nota de ingresso utilizada para admissdo na UFOP, para os alunos de
Opinido técnica: graduacdo que ingressaram entre 2006 e 2014;

ii. desprovimento, da parcela do recurso relativa ao CPF do discente, por ser considerada
informagdo pessoal, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.




Cuidados a serem observados quando da divulgacao de
dados pessoais pelo Poder Piiblico

Parametro Recomendacao

Acoletado » Verificar a possibilidade de dispensa da coleta ou de

dado pessoal eliminacio dos dados pessoais, tendo em vista a sua ‘
é necessariae efetiva necessidade para o alcance das finalidades do

adequada paraa tratamento;

finalidade do » Verificar se ha formas de atingir a finalidade almejada !
tratamento? sem o tratamento de dados pessoais e de maneira

menos gravosa para o titular de dados.

[2’?.
Adivulgacio » Emcasoafirmativo, o tratamento deve ser efetuado '/ / “
envolve dados com maior cautela, observando-se normas especificas, | SR ORIENTATIVO o
pessoais como os dispositivos da LGPD relativos a estudos em ’.. A‘ Tratamentode . /
sensiveis? satide publica. ' dados pessoais p

Y4 pelo Poder Piblico | /2,

Quais medidas » Elaboracio de relatério de impacto & protecio de dados &?
de mitigagio PEss0ais, Caso Necessario; ;» VERSAD 2.0 | JUN /2023 p /é
de risco para o » Medidas de prevencio e seguranca, a exemplo de &@ o‘ A 4 // v g,;ﬁ'
titular de dados anonimizacao ou pseudonimizacao dos dados pessoais (4 ég‘ / // //
podem ser sempre que isso ndo comprometa o exercicio do ¥ /(fg“ 6"‘?f/ //// / /’o. éjﬁ
adotadas? controle social; / b @{}i‘? // // .

» Limitacio da divulgacio dqueles dados necessarios para i // / /S /I

alcancar a finalidade pretendida, observados o contexto,
afinalidade e as expectativas legitimas dos titulares;
» Transparéncia do tratamento; e

¥ Sammdeduo e dilae - .




Boas Praticas para o Tratamento Correto e
Transparente da Informacao

Classificagcao e Avaliacao das Informacgobes

e Identifique e classifigue os dados conforme a sensibilidade e o nivel de risco.
e Distinga entre dados publicos, dados pessoais e dados sensiveis, aplicando diferentes critérios
para divulgacdo conforme a legislacéo.

Principio da Minimizacao

e Divulgue apenas as informacdes estritamente necessarias para atender ao interesse publico.
e Apligue técnicas de anonimizacdo ou pseudonimizacdo sempre que possivel para reduzir a
exposicdo de dados pessoais.

Avaliacdo de Interesse Publico

e Realize uma analise de interesse publico antes de disponibilizar informacdes pessoais,
ponderando entre o beneficio da transparéncia e o direito a privacidade.

e Considere o impacto de divulgar dados pessoais, assegurando que o interesse publico justifica

sua publicagéo.




Boas Praticas para o Tratamento Correto e
Transparente da Informacao

Documentacao e Transparéncia de Processos

e Registre as decisdes e justificativas para a divulgacédo de dados, criando um histérico para auditoria e
controle.

e Informe aos titulares sobre como seus dados sao tratados, especialmente em contextos de interesse
publico.

Capacitacéo e Conscientizagéo

e Promova treinamentos regulares para servidores sobre a aplicagdo da LGPD e a LAl, reforcando
praticas de seguranca e transparéncia no uso de dados pessoais.

e Incentive a compreensdao dos principios de transparéncia e privacidade, com foco em proteger os

direitos dos titulares.




Muito obrigado!
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